AF UFFE HANSEN, ufha@di.dk

Mange danske virksomheder star pa spring

til at fa del i et potentielt nyt veeksteventyr

i Indien. Og der er meget at komme efter,
hvilket blev understreget med beseget fra

den indiske premierminister Shri Narendra
Modii Danmark i maj, der styrker relationerne
mellem de to lande og sender et staerkt signal
til virksomheder i bAdde Danmark og Indien om
at potentialet for samarbejde er stort.

Det maerker DI, som derfor udvider aktivi-
teterne i det store land med en ny afdeling i
millionbyen Chennai, der bliver et supplement
til kontoret i Mumbai, som DI har drevet siden
2008.

- Danmarks grenne partnerskab med
Indien skaber forretningsmuligheder, og det
har medfert en stigning i efterspargsel blandt
danske virksomheder, der vil etablere sig lokalt
i Indien. Derfor abner vi en afdeling i Chennai,
som blandt andet er kendt for et attraktivt

DIl udvider i Indien

Danmarks klimaaftale med Indien far flere virksomheder
til at etablere sigilandet. DI &bner derfor ny afdeling i
millionbyen Chennai.
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milje for produktionsvirksomheder, forklarer
DI's direkter i Indien, Bente Toftkaer.

Store ambitioner i Indien

Robert Jensen Brink, der har vaeret i Indien for
DI de seneste fire ar, bliver chef for afdelingen

i Chennai.

- Indien er i en rivende udvikling med store
ambitioner om at blive en global spiller inden
for handel og erhverv. Indien kan blive det nye
Kina for mange virksomheder. Der er ogsa
mange muligheder for mindre virksomheder,
der eksempelvis er underleveranderer til
vindindustrien, siger han.

Robert Jensen Brink har haft en gruppe
danske underleveranderer pd bespg i Chennai,
hvilket blandt andet har fert til oprettelse
af et netvaerk, hvor medlemmerne kan dele
erfaringer omkring at etablere datterselskab
og produktion i Indien.

DI hjzlper virksomheder med al praktikken
ombkring etablering. Det vaere sig at finde
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@ Bente Toftkar er cheffor DI
i hovedafdelingen i Mumbai,
(f mens Robert Jensen Brink

7 (th) bliver chef for kontoret i
t Chennai.
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lokaler og produktionshaller, godkendelser fra
myndigheder samt at finde leverandarer og
medarbejdere. Dertil kan DI i opstartsfasen
anszatte medarbejdere pa vegne af de enkelte
virksomheder.

- Indien er attraktivt pa flere mader. Dels er
der mulighed for at eksportere til Indien, dels
bruge Indien som produktionsland og dertil
har landet mange veluddannede ingenierer og
it-specialister, der kan bidrage til den danske
drift, forklarer han.

Dansk eksport til Indien ndede naesten
20 mia. kr. i 2021, og DI ser mulighed for en
fordobling over en arraekke. o
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Kontakt Robert Jensen Brink pa -
robj@di.dk, +91993 056 2729
vedr. DI's nye afdeling i Chennai.
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